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	Plaats in de PE
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	Datum publicatie
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	Omschrijving
	Dit document is een hulpmiddel bij het opstellen en vaststellen van een gemeenschappelijke, gedragen visie op examinering. Het document bevat vragen die beantwoord kunnen worden bij het op- of bijstellen van de visie en bevat enkele voorbeelden van mbo-scholen. De voorbeelden dienen ter inspiratie.

	Tips voor gebruik van het document
	1. Neem de hulpvragen bij visievorming door. 
2. Beoordeel wie wordt betrokken bij het beantwoorden van de vragen. 
3. Gebruik de bestaande visie op onderwijs van de school, indien aanwezig. Laat de visie op examinering aansluiten op de visie op onderwijs.
4. Stel de eigen visie op of scherp hem aan met behulp van de hulpvragen. 
5. Bekijk ook relevante informatie op de website onderwijsenexamineringmbo.nl.  

	Wijzigingen
	Inhoudelijk identiek aan versie 3.0.



1 Hulpvragen bij visievorming rondom examinering
Dit document bevat de volgende typen vragen:
· Startvragen om in gesprek te gaan over wat in de eigen situatie belangrijk is voor examinering.
· Verdiepende vragen, waarin een aantal relevante aspecten van examinering de revue passeren.
· Vragen waarin de nieuwe kwalificatiestructuur centraal staat. 
Deze vragen kunnen u helpen om de eigen visie op examineren te (her)formuleren.
2 Startvragen
Vragen om individueel te beantwoorden
· Waarom vind ik examinering belangrijk? Wat levert het de student, het bedrijfsleven, het vervolgonderwijs en de maatschappij op?
· Wanneer is er in mijn ogen sprake van ‘goede’ examinering?
· Wat draagt goed examineren bij aan wat ik persoonlijk wil bereiken in mijn werk?

Vragen om samen te beantwoorden
· Wat willen wij bereiken met examinering? Waarom en voor wie/wat is examineren van belang?
· Wanneer zijn wij trots op de manier waarop we examineren?
· Hoe zien processen, producten, professionals en de organisatie in zijn geheel er dan idealiter uit?
· Wat moet het resultaat zijn van ‘perfecte’ examinering?
· Wat merken de betrokkenen (student, werkveld, maatschappij, vervolgonderwijs, professionals) ervan als de examinering perfect zou zijn?
· Waaraan herken je de examinering van onze mbo-instelling?
· Wat behoort bij ons tot de kern van examineren? 
· Wie zijn onze sleutelpersonen, wat zijn de sleutelprocessen? Waarom is dat zo?
 
3 Verdiepende vragen
· Hoe verhoudt onze (visie op) examinering zich tot (onze visie op) onderwijs? Wat is de invloed van onze onderwijskundige keuzes op de examinering? 
· Welke kwaliteitseisen stellen we vast voor een betrouwbare diplomering en certificering?
- Wat is onze visie op ‘betrouwbaar examineren’? Wanneer zijn we tevreden? Wat zien we dan?
- Wat is onze visie op ‘authentiek examineren’? Wanneer zijn we tevreden? Wat zien we dan?
- Wat is onze visie op ‘valide’ examineren? Wanneer zijn we tevreden? Wat zien we dan?
- Wat is onze visie op ‘gelijkwaardig’ examineren en beoordelen? Wanneer zijn we tevreden? Wat zien we dan?
- Wat is onze visie op ‘onafhankelijk en deskundig beoordelen’? Wanneer zijn we tevreden? Wat zien we dan?
· Wat is de rol van het werkveld bij examinering? Hoe draagt het werkveld effectief bij aan het realiseren van de visie op examinering? 
· Welke van de drie routes naar een valide examenproduct volgen we? Spreken we voorkeur uit voor één route, of blijft een andere route ook mogelijk? Is het een keuze op instellingsniveau of laten de keuze aan sectoren/teams? 
· Hoe zien wij het onderscheid tussen ontwikkelingsgerichte beoordeling en kwalificerend examineren? Vinden we beide vormen even belangrijk? Waarom vinden we dat?
· Hoe examineren we de generieke vakken (de schoolexamens taal, rekenen, Engels niveau 4)? Doen we dat in de (reële) beroepscontext, beroeps- of opleidingsoverstijgend? 
· Hoe verhoudt beroepsgericht examineren zich tot generiek examineren? Waar leggen we onze accenten?
· Hoe gaan we om het examineren van beroepsgerichte taal- en rekeneisen?
· Hoe borgen we de kwaliteit van examinering? Wat betekent dat voor ons? Wat moet het opleveren en voor wie? Welke uitgangspunten hanteren we bij het borgen van examenkwaliteit? 
· Wat is voor ons belangrijk aan de deskundigheid, de professionaliteit of het handelen van degenen die een taak hebben binnen het examenproces?
· Hoe denken we over het standaardiseren van examenprocessen binnen de school? Welke vrijheid hebben de sectoren, afdelingen of teams? Wat mogen ze zelf invullen en wat niet?

4 Vragen voor de praktische uitwerking van de examinering (basis- en profieldeel)
· Welke waarde hechten we aan examenvormen, exameninstrumenten of een mix van instrumenten? Wat betekent dat voor de te maken keuzes?
· Hoe belangrijk is de plaats (school, praktijk, gesimuleerde setting) waar de examens plaatsvinden? Wat betekent dat in specifieke situaties voor het maken van keuzes?
· Welke rol speelt het moment van examineren en/of de volgordelijkheid van de examenonderdelen voor ons? 
· Hoe drukken we de prestatie van de student uit? In woorden of in cijfers?
· Maken we gebruik van studiepunten? Wat is daarvan voor ons de functie?
· Wat is de kleinste eenheid voor een examen? Wat is de grootste eenheid voor een examen? Hoe gaan we om met kerntaakoverschrijdend examineren? 
· Hoe gaan we om met voorwaardelijke examinering? Speelt het examineren van vakkennis en vaardigheden daarin een speciale rol?
· Waarop zijn eventuele voorwaarden voor deelname aan examens gebaseerd?
· Welke volgorde hanteren we bij het inrichten van het onderwijs en examinering? De opbouw van het kwalificatiedossier? De inhoud (onderscheid basisdeel en profieldeel, met bijvoorbeeld een basisperiode in het onderwijs), in de clustering van kwalificaties? 
· Gaan we uit van eigen examens voor alle kwalificaties of kunnen examens geschikt zijn voor meerdere kwalificaties?
· Op welke momenten examineren we?
· Hoe sluiten examens voldoende aan bij de context en het niveau van het beroep, de kwalificatie?
· Hoe zorgen we dat aanvullende informatie in het basisdeel voldoende in de examens terug komt?
· Hoe laten we kennis en vaardigheden vanuit de kwalificatiedossiers terugkomen? Hoe verhouden deze zich ten opzichte van elkaar?
· Welke richtlijnen stellen we op voor het examineren van keuzedelen?
5 Vragen voor de praktische uitwerking van de examinering (keuzedelen)
· Welke kwaliteitseisen stellen we aan de examens voor keuzedelen?
· Kopen we examens voor keuzedelen in of construeren we deze zelf?
· Op welk moment kiest een student zijn keuzedelen? Wat betekent dit voor het opstellen van het examenplan?
· Sluiten ingekochte examens aan op onze visie op examinering en de kwalificatiedossiers? 
· Hoe zorgen we dat keuzes gemaakt in het onderwijs aansluiten bij (ingekochte) examens of op gemaakte keuzes in het onderwijs?


6 Bijlage: Enkele voorbeelden van visies op examinering
CONCEPT

	

	



In de  drie bijlagen op de volgende pagina’s vindt u praktijkvoorbeelden van visies op examinering ter inspiratie.
	1
7 Bijlage: Voorbeelden van visies op examinering

Voorbeeld 1 – Beknopte visie op examinering1. Doel examinering: met het examen stellen we vast of de student voldoet aan de diploma-eisen.

Visie op examinering



5. Examineren is van belang voor de financiële situatie van de opleiding (outputfinanciering)

4. Examineren is een afgebakend en apart onderdeel van de opleiding. 
De relatie tussen opleiden en examineren bestaat hier uit:
· Tijdens de intake zou er al een selectie moeten plaatsvinden van studenten die grote kans maken het diploma te behalen en studenten die daar waarschijnlijk niet zullen komen.
· Het onderwijs is bedoeld om studenten te laten ontwikkelen, om ze te laten groeien. Tussentijds wordt er ontwikkelingsgericht beoordeeld, en indien mogelijk kunnen er gedurende de opleiding onderdelen worden afgesloten met een examen
· Het onderwijs sluit wat vorm en inhoud aan bij de examens zodat de student optimaal is voorbereid op het examen.
3. De student heeft er recht op dat dit diploma, en dus het examen, waarde heeft voor hemzelf, het werkveld, vervolgonderwijs en de maatschappij.
2. Primair richten we ons op het examineren van beginnend beroepsbeoefenaren. Examineren voor vervolgonderwijs en doorstroom is van secundair belang.



CONCEPT
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Voorbeeld 2 – Uitgebreide en gedetailleerde visie op examinering

Algemeen 
1. Studenten verwerven bij ROC X een diploma waarvan de waarde onbetwist is. De diploma’s van ROC X garanderen dat studenten als beginnend beroepsbeoefenaar klaar zijn voor de arbeidsmarkt in hun branche.
2. Voor ROC X is de examinering en het diploma een resultaat van een kwalitatief hoogstaand en transparant proces.
3. Wij maken een duidelijk en helder onderscheid tussen examineren en opleiden.
4. Wij betrekken stakeholders actief in het proces van examineren.
5. Wij werken met bekwame en daar waar noodzakelijk gekwalificeerde functionarissen. 
6. Wij maken binnen ons examenproces een duidelijke scheiding in rollen. 
7. ROC X geeft studenten de kans zich te profileren door extra certificaten te behalen. Om deze certificaten te behalen doen studenten een daaraan gekoppeld examen dat aan de geldende eisen voldoet. 

Organiseren van examinering in de cyclus 
8. ROC X geeft op een onafhankelijke wijze invulling aan examinering. Deze onafhankelijkheid komt tot uitdrukking in: 
· Onafhankelijkheid van examens ten opzichte van het onderwijs. Examensituaties (gericht op kwalificerend beoordelen van de student) zijn afgebakend van onderwijsleersituaties (gericht op leren door de student).
· Onafhankelijkheid bij vaststellen van exameninstrumenten. De inzet van een onafhankelijke vaststeller van alle zelf geconstrueerde of ingekochte examens.
· Onafhankelijkheid in de examencommissie. In elke examencommissie heeft minstens één onafhankelijk lid zitting die niet betrokken is bij de opleiding. 
· Onafhankelijkheid in de examenraad. In de examenraad heeft een onafhankelijke examenexpert zitting. 
9. ROC X richt haar examinering op een cyclische wijze in volgens het proces van Plan, Do Check en Act (PDCA) zodat de kwaliteit ervan gegarandeerd wordt. 
10. Elke opleiding van ROC X kent een examenplan, dat opgesteld is volgens een uniform stramien. In het examenplan zijn voor een bepaald cohort de eisen aan studenten helder en transparant vastgelegd en is aangegeven wanneer de student recht heeft op het diploma.
11. ROC X ontwikkelt de examinering van het flankerend onderwijs (o.a. talen, rekenen en burgerschap) centraal. De teams nemen dit op in hun examenplan en zorgen voor de uitvoering en de borging van deze examinering. 
12. ROC X werkt bij alle examens volgens de kaders en procedures zoals deze in het Handboek examinering van de instelling opgenomen zijn. Wanneer teams aanvullende instrumenten inzetten, heeft de examencommissie deze vastgesteld.
13. Bij ROC X voeren gekwalificeerde functionarissen de examentaken uit. De examencommissie omschrijft hun rol en taken in het Handboek examinering en ziet toe op de naleving ervan.



Constructie en vaststellen exameninstrumenten 
14. De beroepsgerichte examens van ROC X zijn duidelijk te herleiden tot de te beheersen kerntaken en werkprocessen zoals deze opgenomen zijn in de kwalificatiedossiers. 
15. ROC X examineert de keuze delen volgens dezelfde standaarden en procedures.
16. ROC X koopt waar dat kan examen(s) en -instrumenten in. 
17. Wanneer exameninstrumenten zelf geconstrueerd worden, borgt ROC X de kwaliteit in standaard procedures en in de expertise van de constructeurs.
18. ROC X stelt exameninstrumenten (ingekocht en zelf geconstrueerd) altijd onafhankelijk vast voordat ze mogen worden afgenomen bij studenten. Met onafhankelijkheid bedoelen we dat een ander dan de constructeur het examen vaststelt en daarbij een standaard procedure volgt. De vaststeller beschikt over de benodigde expertise. 

Afname en beoordeling examens 
19. ROC X zet bij de uitvoering van examens een mix aan exameninstrumenten in, waaronder een proeve van bekwaamheid bij voorkeur afgenomen in de beroepspraktijk. 
20. Beoordelaars / assessoren beoordelen studenten tijdens kwalificerende examens aan de hand van, vooraf bekende, expliciete beoordelingscriteria en prestatie-indicatoren. 
21. Bij de integrale beoordeling van studenten zet ROC X steeds ‘vier ogen’ in. Het is daarbij, bij uitzondering, toegestaan dat een beoordelaar op afstand mee kijkt. Minstens één van de beoordelaars beschikt over expertise als assessor. Bovendien is minstens één van hen niet betrokken bij het opleiden van de betreffende student. 

Diplomeren 
22. Voordat een voorstel om de student het diploma toe te kennen bij de examencommissie wordt ingediend, vindt een onafhankelijke, administratieve check plaats of de student aan alle vereisten voldoet.

Kwaliteitsborging van de examinering 
23. ROC X draagt op centraal niveau zorg voor onafhankelijke kwaliteitsborging van het gehele proces en de deelprocessen van de examinering. Externe onafhankelijken kijken bij de kwaliteitsborging mee.
24. ROC X monitort de examenkwaliteit periodiek met heldere monitorinstrumenten (zoals enquêtes en panelgesprekken) bij studenten, leraren en stakeholders. De resultaten gebruikt ROC X om de examinering (product en proces) te verbeteren. ROC X maakt de PDCA-cyclus rond.
25. ROC X werkt opbrengst-gericht. Opleidingsteams analyseren hiervoor de student-resultaten en benutten deze als input om systematisch het onderwijs te verbeteren.

Communicatie 
26. ROC X stelt informatie over de kaders van de examinering beschikbaar voor de studenten, het bedrijfsleven en andere stakeholders.
27. ROC X zorgt ervoor dat het examineringsproces van een groep studenten transparant en hierdoor inzichtelijk is voor de studenten en indien van toepassing hun ouders/verzorgers.



Voorbeeld 3 – Geïntegreerde visie op leren en beoordelen
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Visie op leren en beoordelen

De kortste typering van ons onderwisconcept Praktijkgestuurd Leren is: opGoen van kennis en vaardigheden
n die vervolgens weer in een nieuwe situatie toepassen. Onze visie is dat als leren gebaseerd is op reflectie op.
(betekenisvolle) ervaringen, dat de effecten ervan dan pas echt duurzaam zin. Praktijkgestuurd leren is e
basis voor echte verdieping.

1 Het leren

Professionele en persoonliike ontwikkeling.

Het prakijkgestuurd leren brengt leerdynamiek op gang. Het gaat om de kick van het kunnen. Het is de
praktikuitdaging die:

- het willen presteren op gang brengt en houdt

- de behoefte oproept om vermogen te ontwikkelen op basis van de persoonlike kaiteiten.

Op beide linen gelct het principe: beter willen worden'. Staat het presteren vanuit praktikuitdaging vooral in
het teken van professionele ontwikkeling, de uitdaging om de talenten te ontwikkelen staat in het teken van
persooniijke ontwikkeling.

Die twee staan niet los van elkaar. Ze zouden juist door de cursis (a dan it ondersteund door de coach)
gekoppeld mosten worden. Door de verbinding van de ontwikkeling van persoonlike kwaliteit met de.
ontwikkeling van beroepsbekwaamheid, maakt de cursist 2ijn vakmanschap tot een instrument van
eigenwaarde (identiteit vinden in e vakmanschap) en van economische waarde (gevraagd worden als vakman).
We spreken dan van: talentvol vakmanschap.

De ontuikkeling word op beide ljnen geregeld gegvalueerd. Dasruit volgt een vaststeling (waardering), die we
in het vervolg van dit document beoordeling noemen. Deze beoordeling kan aangeven hoe ver de cursistis in
Zin ontwikkeling, deze beoordeling kan ook vastleggen of de cursistin jn ontwikkeling voldoet aan formele
eisen van beroepsbekwaamheid. We maken dus onderscheid tussen

- beoordelen omte feren, formatieve beoordeling

- beoordelen om te beslissen, summatieve beoordeling (= verzilveren)
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2 De relatie van leren en beoordelen

In het praktikgestuurd leren i sprake van leertrjecten. A geleerd wordt vanuit de praktik, is onderwis niet
meer 20 te ontwerpen dat alles van het begin tot het eind is vastgelegd. Een leertraject kent geen vooraf.
gestructureerde inhoud of vorm. Dit betekent nog it dat i 20'n raject geen greep 204 zin 0p leerprocessen
Er 21 0ok geregeld momenten waarop de cursist a3t zen vt hi heeft waargemaakt. De.
‘waarderingsmomenten in ht leren (formatief) g2an vooraf aan het beoordelen om te beslisen (summatif)

I de summatieve fase a3t de cursist zien dat hij een hoge mate van zelfsturing heeft verworven. Zowel in 2
beroepsontwikkeling (de cursist kan de Proeve van Bekwaamheid met succes doorstaan), als 00k n zjn
persoonlijke ontwikkeling:d cursist maskt keuzes en wordt geconfronteerd met de consequenties van 2
Keuzes. ledere cursist maakt samen met 2in coach 2 eigen leertraject.

Leren en beoordelen staznin een bijzondere verhoudin tot elkaar. Enerzids is er het beoordelen van het lees
2elf(de voortgang van het eren, de effecten van het leren), anderzids i er het verzilverend) beoordelen van
e resultaten van het leren, waarbi it beoordelen als ht ware even buiten het leren word ‘getid.

In figuur 1is e zien hoe de fases van het leren (wie ben ik en wat il k, wat doe ik, wat maak ik waar)
‘gekoppeld worden. In de figuur is ichtbaar gemaakt dat het verziveren in feite buiten de ontwikkelcycus.
plaatsvindt. Tussen de vier fasen zin ‘Graaideuren’ geplaatst om aan te geven dat de overgang naar een
‘olgende fase in sommige gevallen ook weer een terugstap naar de vorige fase kan inhouden. Dit s het geval
als in een bepaslde fase geconstateerd wordt dat de vragen die samenhangen met de voorafgaande fase nog
niet afdoende zin beantwoord.

Figuur 1: Het ontwilkkelen van talentvol vakmanschap

Loopbaan:ontwkkelen van alentel vakmanschap
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3 Belangrijke uitgangspunten voor het beoordelen om te beslissen

Door de verschijning van de nieuwe kualificatiedossiers zgn. 2° generati, gebaseerd op kentaken en
‘werkprocessen) zin per september 2007 een behooriik 3antal veranderingen doorgevoerd met betrekiing tot
het beoordelen. Voor het competentiegericht beoordelen vanaf 2007 zin de volgende uitgangspunten
geformuleerd

1. Voor het kwalificerend beoordelen gebruiken we het begrip ‘becordelen om te bestissen’”
(verziveren)

2. B het beoordelen van de kerntaken en werkprocessen uit het kvialfiatiedossier wordt onderscheid
‘gemaait tussen handelingsbekwaam en beroepsbekwaam (zie figuur 2).

Wat verstaan we ondef

Handelingsbekwaam Beroepsbekwaam
Bewust - bekwaam Onbewust - bekwaam
De fase van Wat? Hoe? De fase van Wat als..”
Je kunt het, maar je Je kunt het zonder er
moet er wel de hele tid 2an of over te hoeven
metje gedachten bij denken.
om het te kunnen.. Je hoeft de kenniszijde
De cursist doet het van je verstand niet
g0ed, maar vri star en meer aan te spreken.
meer gebonden aan
regels dan hoe een
expert het zou doen.

Figuur 2: onderscheid tussen handelingsbekwaam en beroepsbekwaam
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Naast de puur beroepsgerichte beoordeling op handelingsbekwaamheid en beroepsbekwaamheid,
hanteren we een op de persoon gerichte beoordeling: ontukkelingsbekvazmheld.
81 de beoordeling van ontwikkelingsbekuaamheid speelt et reflctief vermogen een prominente fol.
Het beoordelen om te besiissen vindt plaats in 3 stappen (in volgorde te dooriopen) n en palet van
‘examenonderdelen (zie figuur 3]

2 Praktijobservatie en/of schriftelike evaluatie voor examinering van handelingsbekviame

b, Een prosve van bekwaamheid / een assessment voor examinering van beroepsbekwame

. Diverse vormen voor examinering van ontwikkelingsbekwame niveau.
Richtinggevend s dat de cursist zich uteindelk beroepsbekwaam toont, dat wil zeggen dat er
Samenhang is in de uitvoering van de kerntaken en de werkprocessen en de inzet van competenies.
De eisen m.b.1. beroepsbekwaamheid worden voor wat betreft e Proeve van Bekwaamheid /
‘Assessment ontieend aan de kuialifcatiedossiers en voor wat betreft de examinering van
‘ontwikkelingsbekyaamheid 2an de door OCW vastgestelde documenten over Leren, Loopbaan en
Burgerschap (0.3, Kualifcate-eisen loopbazn en burgerschap vanat 2011-2012), welke uitgewerkt
2in n een servicedocument L&B van de school
De keuze voor groepering van werkprocesisen) en/of kernta(ak)ken ¢ . combinaties daarvan in
<oetseenheden wordt ingegeven door de onderliggende arbeidsiogica van het betreffende berocp.
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5. Het beoordelen om te besfssen vindt plaats op basis van vooraf vastgestelde becordelingscrteria en
procedures. De verantuoordelikheid hiervoor gt b de examencommissies. De school overlegt b de:
uitwerking van beoordeingscriteria en procedures met et regionale en / of sectorale bedrifsleven.

10. Het beoordelen om te beslissen voldoet aan inhoudelike en evaluatietechnische kwaliteiscrieria (zie
het Handboek Examinering).

11 et beoordelen om te beslssen vindt plaats door deskundige assessoren (ze het Handboek
Examinering).

Al e handelingsbekwaam bent, kunje beroepshandelingen uitvoeren op bekuame wijze zonder dat er nog
sprake i van complicerende factoren. Op dit niveau i de aard van de handeling (of een seri samenhangende
handelingen) zlf onderwerp van beoordeling. Het gaat hie dus eerder om de vrazg of e over het vereiste.
vakmanschap beschikt, dan om de vraag hoe je r professiones! mee omgaat.

Al je beroepsbekwaam bent, kun je beroepshandelingen geintegreerd uitvoeren, dat wil zeggen dat je alle
facetten die in een kritsche beroepssituatie geljijdig aan de orde kunnen zin, professioneel weet te
hanteren. Je weet afwegingen te maken inje handelingsrepertoire,je toont aan boven de materie te staan. Je
kunt de gehele kerntaak (of meerdere kemtaken) op beroepseigen wijze hanteren.

Al e ontwikkelingsbekwaam bent, kunje laten zien hoe je je persooniike kvialiteiten weet n te zetten om
gericht vermogen te ontwikkelen in het organiseren van e leren, het waarderen van je leren, het sturen van je
loopbaan, ..

Het onderscheid tussen beroeps- en handelingsbekuaar stet de opleicing in staat om de beroepsbekwame
becordeling (de Proeve of het Assessment) te ontlasten: e waag of alle handelingen wel bekwaam worden
uitgevoerd, i mmers al beantwoord in de prakijkobservaties en schriteljke evaluaties die in de
handelingsbekwame fase aan de orde waren. Door het onderscheid zin de examenonderdelen uit het palet
00k goed te onderscheiden (zie figuur 3).
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De examinering: het beoordelingspalet

Figuur 3:drie stappen n de examinering.

Een kort filmpje met uitleg over het meervoudig palet van beoordelen is te vinden op:
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4 Het palet meervoudig beoordelen nader toegelicht

‘A2 het examenmodel gt ten grondsiag het onderscheid tussen handelingsbekwaam 2in en beroepsbekwaam
2in. De praktijkobservaties vinden plaatsin de eindfase van verwerving van handelingsbekwaamheid. Deze:
becordelingricht zich nog niet op een volledig integrale beroepssituatie, maar op een hoofdaspect binnen deze.
beroepssituatie. Om 2an de beoordelingenin de beroepsbekwaamheidsfase te kunnen meedoen moet via de
prakijkobservaties i aangetoond dat alle onder de volledige beroepsbekwaamheid liggende:
handelingsbekwaamheden beheerst worden.

I de fasen n de handelingsbekvaamheid word onderscheid gemaaks tussen beoordeling van het presteren
(beroepsbekwaamheid) en het beoordelen van de vermogens (ontwikkelingsbekwaamheid).

In de fase van berospsbekuaamheid zin de Proeve van Bekwaamheid o het Assessment aan de orde.

De beoorgelingsvormen kunnen gepaard gaan met schriftelike onderdelen, z0als een plan van aanpak,
beschriving van een case, e 2. Deze onderdelen kunnen dienen om de bewiskrach steviger te maken
(bijvoorbeeld een procesversiag) of om een beoordeling 2an te vulln (bijvcorbeed een ontiverpplan ais
‘onderdee van een Proeve).

De vanuit talenten en prestaties ontwikkelde persooniike kualitsten worden beoordeeld in de aatste fase van
het palet aan de hand van de normen uit et document Kwalficaie-¢isen loopbaan en burgerschap vanaf
2011-2012". Voor de beoordeling van het ontwiikelingsbekwame niveau zin diverse vormen te gebruiken; deze.
200 uitgewerkt in een schook-servicedocument. De keuze (en utwerking ervan) gt bi het team..

Voor ek uitstroomprofiel 22l het onderwisteam van te voren mosten vaststellen hoe het palet van meervoudig
becordelen wordt uitgevoerd. Dit wordt zichtbaar in het examenplan, gebaseerd op het examenmodel. Het
‘examenplan (ingevuide model) orende bi] een leeriraject wordt toegevoegd aan de OFR (en studiegids). In et
Handboek Examinering 2in de examenprocessen, die bi het ontwikkelen en de uitvoering van het examenpian
‘een rol spelen, beschreven.




